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Convenioc marco de colaboracion celebrado -
entre AFS Programas Interculturales

ombia y la Universidad Francisco de Paula
cana

Santander Seccional ¢

Entre los suscritos Maria del Rosario Gutiérrez Becquet, mayor de edad, identificada con cédulade
ciudadania No. 51.698.618 , en su condicion de Representante Legal, actuando en nombre y
representacion legal de la Asociacion AFS Programas Interculturales Colombia, con domicilio en
Bogota D.C., inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 27 de febrero de 1997 bajo el nimero
00002508 del Libro | de las Entidades Sin-Animo de Lucro, con Regi_étro Mercantil numero
038555095, e identificada con NIT 800.042.074-7, todo lo cual acredita con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota, que de ahora en
adelante se denominara AFS, por un lade, y por el otro, Edgar Antonio Sanchez Ortiz, identificado
con la cédula de ciudadania No. 13.350.658 quien en su condicién de Director vy Regréﬁeétamte
Legal de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafa, institucion publica de
educacién superior, ente universitario autonomo del orden hationéi, con NIT. 800.163.130-0,
entidad vinculada al Ministerio de Educacion. Nacional de Colombia MEN, creada segtin Acuerdo

No. 003 del 18 de julio de 1974 y con Personerfa Juridica reconocida institucionalmente con la

Resolucién No. 20 de septiembre 19 de 1962, quienen adelante se llamara se denominara U.F.P.5.0,

con el deseo de contribuir al desarrolio y ffxrtalee:imierito de las relaciones académicas e .
investigativas entre las dos Instituciones, acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de

Cooperacién, el cual se regird por las siguientes: ‘

Clausulas -

PRIMERA. Objeto. El objeto del presente convenio marco de cooperacion es aunar esfuerzos para
adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco para cada unade las partes, en las areas :
de aprendizaje intercultural, movilidad internacional, Intercambios, capacitacion y en todas las
demas formas de accion institucional que puedan ser de mutuo intereés por los aqui firmantes.

Podran participar en este convenio todas las Unidades Académicas o administrativas de ambas
instituciones, de acuerdo con las necesidades que plantee su ejecucion.

SEGUNDA. Términos de colaboracion. La colaboracion se hara efectiva mediante la constitucion
de proyectos concertados por las partes para el desarrollo de las siguientes actividades: a) A
- ' ' -




Programas : 7 {
Interculturales : : L ’ de % & &mwmww
Colombia y Ecuador :

Intercambio de profesores paré cumplir actividades especificas por tiempo determinado

Publicacion de programas de interés comin en los medios fisicos y virtuales con que cuenta cada
una de las partes-firmantes; ¢) Desarrollar conjuntamente actividades de extension; d) Establecer
un plan de cooperac;on para la adquisicion y uso de recursos bibliograficos: e) Amo\(echm
conjuntamente las facilidades de planta e instalaciones fisicas de que se disponga; f) Prestarse
mutuamente instalaciones culturales y deportivas, previa solicitud de estas por escrito y de acuerdo,
a la obligacién de reserva de las mismas que cada institucion tenga regulada en sus reglamentos y

politicas; g) acceder a ofertas de formacion virtual en competencias globales. -

TERCERA. Convenios Especificos. Las acciones concretas de colaboracion entre las unidades

académicas y administrativas de las instituciones, que se deriven de la aplicacion de este convenio,
seran pactadas en convenios cspemf!cos conladebida antic cipacién, por Eaﬁ srz*;tanuaa competentes

de cada institucién, de conformidad con su normati vcdacj interna.
CUARTA. Coordinacién. Para supervisar el presente Acuerdo y coordinar los acuerdos

camplementarlos las instituciones asociadas egtableceﬂ que los pus.zog de contacto institucionales
seranlos ssguxemes :

Por AES " Por UFPSO

- Carolina Cortés Jiménez ‘ Héverd Augusto Pdez Quintana
Coordinadora de Comunicaciones Coordinador de la Oficina de Relacione
Av.Carrera72#181-75 Internacionales : -
Bogota ~ ViaAcolsure el Algodonal Ocana
302 289 3435 607 5690088
carolina.cortes@afs.org : . re!ac&onesmtema( ;onmeg(wm? DS0.e0U.Co
QO quien haga sus veces ‘ O quien haga sus veces

QUINTA. Responsabiisdad La mstiiuc ién que reciba uno de los servicios mﬂtémpiaém en la

clausula segunda, sera res;mmab!e ante la’ mgtituc on que lo presta por los dafios o deterioros que
se originen en el desarrolle del presente convenio, por el uso incorrecto de los equipos e

instalaciones.

SEXTA. Exclusién de la Relacién Laboral. Las personas que participen de las actividades que se
realicen al amparo de este convenio, como regla general, mantienen en todo momento su vintuio

con su institucién de origen, y por ende no adquieren relacion laboral con la institucién anfitriona.
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SEPTIMA. Exclusién de la Solidaridad Juridica frente a terceros. No existird régimende
solidaridad juridica entre las partes suscribientes de este convenio, cada una respondera frente a
terceros, por las obligaciones que especificamente asume en razén del mismo.

OCTAVA. Propiedad Intelectual. Las partes declaran que, parael desarrollo de este Comvenio,'éada‘
una permanecera propietaria de los conocimientos, metodologias, software y herramientas que le
son propias y que ponga a disposicion de la ejecucion del presente Convenio y que respetan y
reconocen los derechos de propiedad intelectual que cada una de las partes tienen sobre aqu@!ids
bienes tangibles o intangibles que ponga a disposicion del Convenio. Por lo tanto, cada una de las
partes se abstendra de realizar cualquier conducta que directa o indirectamente suponga una
vulneracion de los derechos de propiedad intelectual sobre los anteriores o m.ta‘équiera f.'Wa
titularidad recaiga en la parte que pone a disposicion dichos bienes para beneficio del convenio.

La pr“opiéﬁad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de este convenio, estara
sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular
suscriban las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en
la ejecucion de dichos trabajos. N ‘ ;

El presente Convenio no implica la cesion de marcas, patentes, nombres, informacion confidencial
o propiedad intelectual de ninguna de las partes, ni tampoco constituye autorizacién para el uso de
s éstas para fines diferentes a la ejecucion del presente Convenio.

NOVENA. Cesion. Este convenio es celebrado en consideracion a las partes firmantes y del objeto
que se pretende desarrollar; en consecuencia, ninguna de las partes podra cederlo sin el
consentimiento expreso y por escrito de la otra. : :

DECIMA. Duracién y Prérroga. El término de duracién de este convenio serd de dos {2} ahos
contados a partir de la fecha de la Gitima parte signataria, y podra ser prorrogado por un término
‘igual y por escrito, si las evaluaciones de las partes han sidd positivas. :

DECIMA PRIMERA. Valor. El presente Convenio Marco de Cooperacion, no genera costos para las
partes. Sin embargo, en caso de suscribirse contratos o convenios especificos, en estos debera
definirse el valor y la forma de pago. ; : :

DECIMA SEGUNDA. Compromiso de Las Partes. Para el cumplimiento del presente convenio, las
partes se comprometen: a} Informar sobre las propuestas o decisiones relacionadas con el
desarrollo del convenio. b) Aportar el personal, equipos e infraestructura, que sean necesarios para
el desarrollo del presente Convenio. ¢) Prestar el apoyo y acompafamiento requerido para
desarrollar-los objetivos del presente Convenio y de los convenios especificos que se llegasen a?)
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suscribir. d) Suministrar la informacion requerida para la correcta mecucwn del presente cozwe:,

la cual sera manejada en forma confidencial y con fines estrictamente asociados al proyet&m {f‘
‘participar de las reuniones que se programe n para el desarrollo del presente convenio. f) Las demas
que sean necesarias para alcanzar los objetivos del presente Convenio. ‘

DECIMA TERCERA. Proteccién de Datos Personales. Mediante la celebracion del presente
convenio, las partes asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los
datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las
medidas que les permitan dar cump!im'ez’im a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012y 1266 de
2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o
sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo logico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a
la que acceden, para garantizar que este tipo de i nformacién no sera usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario a {a finalidad comprendida
en lo dispuesto en el objeto del presente convenio.

DECIMA CUARTA. C&ausufa de Conf:denmahdad Las Partes se wm;;mm@te n a guardar absoluta
reserva, durante la vigencia de este convenio y con pcsstfzrsor idad al mismo, sobre la informacion
que se obtenga para ejecutarlo y para ejecutar los contratos o convenios especificos que se deriven
del mismo; asi mismo, y durante esa misma vigencia, se obliga a guardar absoluta reserva sobre los
resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion de los cor ntratos o convenios

especificos que se suscriban en el marco del presente conveni i0. Toda la INFORMACION verbal o
escrita suministrada por las partes en el desarrollo de los contratos y conver nios especificos que se
deriven del presente convenio y los resultados de los mismos, son para su uso exclusivo y
confidencial, obligandose por el presente, a guarcﬁar dicha informacion en sitio'seguro y reser vado,
y ano summtstrar’la ni comentaria bajo ninguna forma. La violacidn de estas obligaciones por alguna
de las partes, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar, sera causal para dar por
terminado en cualquier momento y sin previo avisoel p?’@semé convenioy los contratos y convenios
de los que de allise derivan, por parte de la parte perjudicada con la divulgacion de la informacion o
su uso indebido, sin perjuicio de que ésta pueda hacer valer las demas acci iones judiciales vy la

clausula penal pagtada en los contratos y convenios especificos que suscriban Las Partes.

DECIMA QUINTA. Terminacion. E% presente canv&:m podra ser tﬁ?i minado antes de su
vencimiento por mutuo acuerdo, o por manifestacion de unade las partes de su deseo de dar lo por
terminado, dando aviso por escrito con una antelacion no inferior a seis {6) meses.

Paragrafc si al opf,raf la torm amf:m uni an al a que hace refemm iajta presente dauw%
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desarrollandose hasta su culminacion, salvo estipulacion en contrario que se realice en los
documentos que se suscriban para pactar acciones concretas.

DECIMA SEXTA. Solucion de Controversias. Toda diferencia que resulte de la interpretacién o (f
aplicacion de este Acuerdo se solucionara por la via de la negociacion directa. :
En prueba de conformidad, se firma en dos (2) originales de igual tenor y valor,
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Maria del Rosario Gutiérrez Becquet S Edgar Antonio Sanchez Oriizf;‘ :
Representante Legal 7 Director
AFS Programas Interculturales Colombia Universidad Francisco de Paula Santander

Fecha: 6 de abril de 2022 * Fechaédeabril de 2022 §
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